KAUNO TIRKILISKIU LOPSELIS - DARZELIS
KOKYBES JSIVERTINIMO ATASKAITA
2025 metai
Mokyklos adresas: Tirkiliskiy g. 47, Kaunas
Isivertinimo pobidis: visuminis ir teminis jsivertinimas
Isivertinimo mokykloje data: 2025 m. spalio — 2025 m. gruodzio ménesiai.
Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Asta Sutkiené — direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Asta Venckiiniené¢ —mokytoja metodininké;

Justina Rutkauské — vyresnioji mokytoja;

Ingrida Zemguliené — vyresnioji mokytoja.

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:

Atliekant visuminj visy sri¢iy vertinimg — vykdyta mokytojy apklausa ( Google Forms platforma).
Tévy apklausoje buvo vertinamos $ios sritys: Vaiko gerovés, Ugdymo(si) aplinka,
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis ir Besimokancios organizacijos kultiira. Teminis
jsivertinimas atliktas mokytojy savirefleksijy bidu. Pasirinkta 1 sritis - Vaiko gerové. 1.4. Lygios
galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti.

Mokyklos veiklos kokybé buvo jvertinta Siose srityse:
1. Vaiko gerové
Ugdymasis
Ugdymo(si) aplinka
Ugdymo strategijos
Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis
7. Besimokancios organizacijos kultiira
Mokyklos atskiry vertinimo sri€iy ir veiklos kokybés lygio apibiidinimai:

I

3 lygis (i$skirtiné praktika) — veiklos kokybé labai gera, t.y. vertinamy rodikliy raiska aiski,
nuosekli, ryski.

2 lygis (veiksminga praktika) — veiklos kokybé gera, t.y. nustatyta vertinimy rodikliy raika, bet ji
dar turéty buti tobulinama apimtimi, kokybe.

1 lygis (gera pradzZia) — veiklos kokybé minimali, t.y. vertinimy rodikliy yra neZymi (tik pavieniai
zenklai, pasireiskeé tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokyb¢ turi biiti tobulinama, kad uztikrinty
vaiky poreikius.

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijy) — veiklos kokybé nepriimtina, t.y. nenustatyta vertinimo
aspekto raiska arba ji yra neigiama, veiklos kokybé yra nepakankama ir turi biiti i§ esmés
tobulinama, kad uztikrinty vaiky poreikius.



Mokyklos veiklos sri¢iy jsivertinimai ir juy pagrindimas

1. VAIKO GEROVES srities bendras jsivertinimas — 2,67

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

1.1. Vaiky psichologinis ir
fizinis saugumas — 2,77
lygis

Uztikrinamas psichologinis ir
fizinis saugumas kuriant saugia
aplinka, organizuojant
ugdomagjj procesg atitinkantj
vaiko amziy. Formuojamas
stiprus rysSys su vaiku.

Laiko istekliy vadyba.
[traukiojo ugdymo keliami
i$Sukiai.

1.2. Mokytojo saveika su
vaikais — 2,81 lygis

Sklandus adaptacinis
laikotarpis. Ugdymo procesas
atliepiantis kiekvieno vaiko
individualius poreikius.

Kompetencijy ir galimybiy
stoka bendraujant su itin
aktyviais vaikais.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika — 2,62 lygis

Grupés taisyklés ir susitarimai,
savitarpio pagalba ir
palaikymas. Geras grupés
mikroklimatas, zaidimy
jvairove, sklandiis santykiai
tarp vaiky, bendravimas ir
bendradarbiavimas.

Sprendimy priémimas
grup¢je, nepakankamai
skatinamas vaiko
individualumas,
iSskirtinumas, stipriai
isiSaknijusios stereotipinés
Normaos.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams ugdytis ir
tobuléti — 2,75 lygis.

Prevenciniy programy ir veikly
[vairove kasdienéje vaiko
veikloje. Tiksliné pagalba
vaikui, turin¢iam iSskirtinius
gebéjimus.

Stereotipinis poziiris j vaiko
galimybes. Neigiamos
nuostatos j specialiyjy
poreikiy vaikus.

2. UGDYMOSI srities bendras vertinimas — 2,54

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

2.1. Spontaniska vaiko
inicijuota veikla (a$ pats) -
2,47 lygis

Vaiky spontaniskai
inicijuojami Zaidimai,
gebéjimas kreiptis pagalbos
i8kilus sunkumams.

Ugdymosi proceso
organizavimas remiantis
spontaniska vaiko veikla.

2.2. Patirtiné vaiko veikla —
2,58 lygis

Ugdomasis procesas
organizuojamas per vaiko
patirtis, jvairiai taikkoma
STEAM elementai, aktyviai
vykdoma projektiné veikla,
renginiai, platus bureliy
pasirinkimas.

Ugdymo aplinka néra
pritaikyta savarankiskai
vaiko patirtinei veiklai
vykdyti.

2.3. Zaidimas — 2,58 lygis

Zaidimy jvairové. Sudaryta
galimybé juos pasirinkti.
Kirybiskumo ugdymas per
zaidimus. Vaiky zaidimai
atitinka amziaus tarpsnj.

Suaugusiyjy jtraukimas j
jvairius vaiky zaidimus.
Laiko paskirstymas
savarankiskiems zaidimams
ir organizuotam ugdomajam
procesui.




3. UGDYMO(SI) APLINKU srities bendras vertinimas — 2,44

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

3.1. Fizin¢ aplinka — 2,43
lygis

Fiziné aplinka pritaikyta
Jvairaus amziaus vaikams,
patogi, skatinanti veikti.
Visose grupése jrengtos
atsipalaidavimo, ramybés
erdvés. Fiziné aplinka
suskirstyta j tam tikras
zonas, atitinka HN.

Neefektyviai iSnaudojamos
grupiy erdvés. Sudétinga
iSnaudoti lauko erdves visais
mety laikais, ugdomojo
proceso organizavimui.

3.2. Socialiné — emociné
aplinka — 2,5 lygis

Kiekvienam vaikui
uztikrinamas socialinis —
emocinis ugdymas per
KIMOCHI ir Zipio draugy
programas. Prevenciniy
veikly, renginiy gausa.

Stiprinti prieraiSy santykj su
kiekvienu vaiku.

3.3. Pazintiné aplinka — 2,4
lygis

SMART ir kity IKT
priemoniy naudojimas.
Grupés aplinka atspindi
ugdymo turinj.
ISnaudojamos netradicinés
erdveés uZ jstaigos riby.

Kuriant grupés aplinka
skatinti vaiky iniciatyvas.
Nepakankamai grupéje
priemoniy uztikrinanciy
individualias vaiko
paZintines veiklas.

4. UGDYMO STRATEGIJU srities bendras vertinimas — 2,63

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

4.1. Ugdymo strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai — 2,51
lygis

Mokytojy organizuojamos
kasdienés vaikams jprastos
veiklos, paremtos dialogisko
bendravimo principu

Vaikai ne visada turi
galimybe pasirinkti kaip ir
kokiomis priemonémis
atlikti uzduotj. Stiprinti
situacijy modeliavima
probleminio mastymo

stiprinimui.
4.2. Ugdymo strategijos, Holistiskas pozitris j Ugdomyjy veikly
skatinancios vaiko ugdymo strategijas. Siiilo modifikavima/keitima

mokymosi procesa — 2,55
lygis

veiklas, kurios skatina jy
susidoméjima, zadina
kiirybinguma, tyriné¢jima,
eksperimentavima, padeda
savarankiSkai ieSkoti
atsakymy. Integruoja
ugdymosi patirtis.

pritaikant individualiems
vaiko gebéjimams.

Vaiky jtraukimg j ugdomojo
proceso planavima.

4.3. Ugdymo strategijos,
palaikancios zaidima, kaip
pagrinding vaiko veiklag —
2,83 lygis

Ugdomasis procesas
organizuojamas per
zaidimus. Taikomos
strategijos atitinka vaiko
amziy ir raidos etapui
budinga Zaidybine patirt;.

Mokytojo jsitraukima j vaiky
zaidimus, aktyvias veiklas.




5. PASIEKIMU VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities bendras vertinimas —

2,53

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

5.1. Pasiekimy vertinimas —
2,55 lygis

Mokytojai sistemingai stebi,
fiksuoja ir dokumentuoja
kiekvieno vaiko pasiekimus
ir daromg pazanga. Ugdomas
vaiky gebéjimas vertinti
savo ir kity vaiky veikla,
elges; ir darbus.

Svietimo pagalbos vaikui
specialisty jtraukimas j vaiky
vertinima.

5.2. Ugdymo planavimas —
2,51 lygis

Nuoseklus ilgalaikis ir
trumpalaikis planavimas.
Ugdymas(is) planuojamas
remiantis turimomis
Ziniomis, atsizvelgiama j
individualius vaiko
gebéjimus ir daroma
pazanga.

Pusiausvyros iSlaikymas tarp
i anksto suplanuotos ir
spontaniskai kylancios,
vaiky pasiiilytos veiklos.

6. BENDRADARBIAVIMO SU VAIKU SEIMOMIS srities bendras vertinimas — 2,57

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

6.1. Seimos kultiiros
pazinimas — 2,61 lygis

Kiekvienos Seimos
pazinimas ir konstruktyvaus
santykio kiirimas.
Bendradarbiaujama
organizuojant ugdomajj
procesa, renginius,
projektines veiklas. Keiciasi
informacija sutartais su
tévais budais.

Organizuojant ugdomajj
procesa, dazniau jtraukti
tévus pasidalinti asmenine
patirtimi, informacija.

6.2. Partnerysté su Seima —
2,52 lygis

Pateikiama naudinga
informacija tévams
susirinkimy, individualiy
pokalbiy ar talpinamos
zinutés bendravimo erdvése.

Tévy bendradarbiavimas
rengiant veiklos planus,
individualiy vaiko ugdymosi
tiksly.

7. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTUROS srities bendras vertinimas -2,54

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklos veiklos aspektai:

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai:

7.1. Mokyklos veiklos
vadyba — 2,6 lygis

Mokykloje vykdomas
veiklos planavimas. Veiklos
vadyba paremta komandiniu
darbu. Mokykla atvira
pokyc¢iams.

Tobulinti geb¢jima dél vaiky
pasiekimy vertinimo
grindziant bendrai apmastytu
mokytojy, vaiky, tévy
socialiniy partneriy
susitarimu.




7.2. Nuolatinis profesinis Mokytojai atviri naujoms Naujausios mokslinés
tobuléjimas — 2,72 lygis idéjoms ir poky¢iams. informacijos sekimas bei jos
Kolegialus pritaikymas praktikoje.
bendradarbiavimas siekiant
ugdymo kokybeés.
7.3. Lyderysté mokymuisi — | Kolegialus Visos jstaigos bendruomenés
2,4 lygis bendradarbiavimas siekiant | telkimas j veikly planavima
bendry tiksly. Mokykla ir glaudy bendradarbiavima.
atvira dialogui, tarpusavio
pagalbai.
7.4. Mokyklos savivalda — Mokyklos valdyme Pasigendama visos jstaigos
2,42 lyqis. atstovaujami visy bendruomenés jsitraukimo,
bendruomenés nariy iniciatyvumo planuojant
interesai. Sistemingai strateginius veiklos
priimami sprendimai siekiant | klausimus.
strateginio pokycio.

Bendras mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinimas pagal sritis

Eil Sritis Kokybés lygis
Nr. Visuminis mokytojy Tévy vertinimas
vertinimas

1. | Vaiko gerove 2,77 2,23

2. | Ugdymasis 2,54 -

3. | Ugdymo(si) aplinka 2,44 2,36

4. | Ugdymo strategijos 2,63 -

5. | Pasiekimy vertinimas ir ugdymo 2,53 -
planavimas

6. | Bendradarbiavimas su vaiky 2,57 2,43
Seimomis

7. | Besimokancios organizacijos 2,54 2,36
kultiira

TEMINES VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

1 SRITIS — VAIKO GEROVE

1.4. Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti

Teminiame jsivertinime dalyvavo 16 pedagogy

ugdymo proceso turtinimui.

Kokybés lygis Ivercio Irodymai, pasteb&jimai, veiklos kokybés
lygmuo jsivertinimo pagrindimas
1.4.1. Mokytojas teigiamai vertina | 91% — 2; | Pedagogai, remdamiesi jvairovés pripazinimo
vaiky, Seimy ir bendruomenéje | 9% -3. | principu kuria veiklas, kurios skatina vaiky ir
egzistuojancia jvairove ir (10/1) Seimy unikalumg: organizuojami Kkulttriniai,
panaudoja ja sporto renginiai, edukacinés veiklos, kiirybinés

dirbtuvés, kuriy metu vaikai ir jy Seimos pristato
savo tradicijas. Glaudziai bendradarbiaujant su




Seimomis, renkamos anketines apklausos apie
ugdytinj, padedancios ar¢iau pazinti kiekvieng
vaika, iSsiaiSkinant jo charakterio savybes,
pomégius, nusiraminimo budus, mitybos
ypatumus. Istaigoje visiems ugdytiniams
suteikiama optimali parama ir ugdymas pagal jy
poreikius ir skirtybes. Teikiama pagalba
vaikams sugrjzusiems i$ uzsienio.
Atsizvelgdami | vaiky ir jy Seimos jvairove,
pritaikome ugdymo metodus skirtingiems
vaikams, nes tvirta mokytojy, Seimy ir
bendruomenés  nariy  partnerysté,  yra
pasitikéjimu grindziami santykiai, butini
sékmingam vaiko ugdymui(si).

1.4.2. Mokytojas savo kalboje ir
veikloje vengia stereotipy.

9% - 1;

73% - 2;

18% - 3.
(1/8/2)

Mokytojo elgesys ir sgveika su vaiku turi
lemiama jtaka vaiko jgyjamam patyrimui
ugdymo jstaigoje. Pedagogai kasdieninéje
kalboje vengia stereotipisky fraziy ar iSankstiniy
nuostaty, kurios galéty sustiprinti tam tikrus
socialinius ar kultirinius stereotipus: skatina
vaikus nepriklausomai nuo lyties pasirinkti
jvairias veiklas, zaislus ir profesijas, taip
iSvengiant tradiciniy vaidmeny pasiskirstymo.
Siekiant uztikrinti, kad stereotipy vengimas
tapty ne tik individualia, bet ir sistemine
praktika, pedagogai dalyvauja mokymuose,
kurie padeda ugdytojams atpaZinti ir spresti
stereotipinius mastymo modelius. Pastebima,
kad jvairovés ir stereotipy vengimo ugdymo
priemones, tokios kaip skirtingy kultiry
Sventés, bendruomenés nariy pasakojimai,
knygos, edukaciniai Zzaidimai be lytiniy ir
kulttiriniy stereotipy, turi didelj poveikj vaiky
pozitriui. Tai ne tik ugdo vaiky tolerancijg ir
empatija, bet ir skatina juos reflektuoti apie
stereotipy zalinguma bei jy iSvengimo svarba.

1.4.3. Ugdymo(si) aplinka ir veikla
pritaikyta  skirtingy ugdymosi
poreikiy  vaikams;  mokytojas
modifikuoja

fizing aplinkg ir veiklas, teikia
pagalba, atsizvelgdamas 1
situacines vaiky reikmes.

9% - 1;

91% - 2.

(10/1)

Pedagogai ugdymosi aplinkg pritaiko pagal
vaiky poreikius, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
ypatumus. Sudaromos galimybés rinktis
ramybés erdve,  jei reikia erdvés
modifikuojamos kad bty patogesnés ar labiau
stimuliuojancios. Kuriamos socialinés sgveikos
grupéje, kurios skatina vaikus savarankiskai
veikti, ugdytis ir bendradarbiauti. Pedagogai
nuolat stebi kiekvieno vaiko paZangg ir
atsizvelgia 1 jo ugdymosi poreikius. Pagal
poreikj, veiklos individualizuojamos.
Sudaromos galimybés

visiems vaikams veikti savarankiSkai, patiems
rinktis reikiamas priemones, veiklg, Zaidimo




draugus, gauti savalaik¢ pagalbg iskilus
sunkumams. Pedagogai stengiasi skirti reikiamg
démesj  kiekvienam  vaikui, remdamasi
ugdytinio stipriosiomis pusémis ir skatina jj
ugdytis. Pedagogai su ugdytiniais bendrauja
taip,

kad vaikai pasitikéty savo jégomis, didziuotysi

rasés, tautybés, Seimos socialinio
statuso ir kt. Turi lygias galimybes
dalyvauti visose veiklose.

savo individualumu ir unikaliomis savo
savybémis.
1.4.4. Kiekvienas vaikas jauciasi | 9% - 1; Pedagogai atsizvelgia ] kiekvieno vaiko
pripazjstamas  ir  gerbiamas, | 91%-2. | unikalumg. Uztikrinama, kad kiekvienas
nepaisant jo ugdymosi galiy, lyties, (10/1) ugdytinis turéty galimybe dalyvauti visose

veiklose ir jaustysi vertinamas. Siekiama, kad
pasirinktos uzduotys ir veiklos biity jvairios,
skatindamos vaiky kirybiSkuma ir jtraukt;.
Kiekvienam vaikui sudaromos lygios galimybés
dalyvauti veiklose, nuolat kalbant su ugdytiniais
apie jy savitumus, unikalumg ir pagarba vieni
kitiems. Kiekvienam vaikui uztikrinamos lygios
galimybés dalyvauti visose veiklose, kurios
skatina ugdytiniy bendradarbiavimg ir gerbima.
Pedagogai su ugdytiniais bendrauja pagarbiai ,
stengiasi i1Sklausyti, padrasinti vaiky teigiamas
savybes, skatina abipusj pasitikéjima.

1.4.5. Mokytojas stebi vaiky fizing
ir psichikos sveikata, atpazjsta
netinkamo elgesio su vaiku ar
vaiko  neprieZiliros  poZymius,
turin¢ius poveikio vaiko sveikatai
ir apie tai informuoja vaiko
geroves komisija.

Vaiky emocin] ir fizinj saugumg padeda
uztikrinti kartu su vaikais sukurtos grupés
taisykles, kurios padeda gerbti kity teises,
nejzeisti kity jausmuy, riipintis grupés patalpomis
ir priemonémis.

Pedagogai kasdien stebi ugdytiniy elgesj, kiino
kalba, emocing bukle, fizines Zymes, jei jy kilmeé
yra neaiski, nedelsiant informuojama kolegas ir
VGK. Pedagogai nuolat stebi, kaip vaikai
elgiasi su savo bendraamziais.

Jei situacija reikalauja, siiiloma vaiko tévams
konsultuotis su specialistais, kad jie gauty
profesionalig pagalbg. Specialistai nuolat stebi
ugdytinius dél kalbos sutrikimy prevencijos,
sistemingai analizuoja sveikatos paZzymas,
aptaria su sveikatos prieziliros specialistu,
inicijuoja ugdytiniy sveikatos-elgesio pokyciy
aptarimus VGK, Kauno PPT.

Kas man gerai sekasi?

Kiekvienas pedagogas palaiko glaudy, pagarby, tinkamg bendravima su vaikais ir jy tévais, sprendzia
vertinami ir turi galimybes tobuléti pagal savo gebéjimus. Pedagogai skiria reikiamg démesj
kiekvienam vaikui, remdamiesi stipriosiomis jo pusémis ir skatina vaikus ugdytis. Su ugdytiniais
bendraujama taip, kad kiekvienas vaikas pasitikéty pedagogu ir pats savo jégomis. Istaigoje
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stengiamasi uztikrinti vaiky emocinj ir psichologinj sauguma, pripazinti vaiky jausmus. Stengiamasi
laiku pastebéti tiek fizinius, tiek emocinius pokyc¢ius vaiky elgesyje ir visada reaguoti laiku. Istaigoje
bendradarbiaujama su kolegomis ir ugdytiniy tévais, dalinamasi svarbia informacija apie vaiky
gerove ir kartu ieSkoma sprendimy, jei kyla sunkumy.

Ka noréciau patobulinti?

Pedagogy sickiamybé — veiklg organizuoti vaiky iniciatyvomis, mokymasi vieni i$ kity, organizuojant
veikla grupelémis. Mokytojai noréty tobulinti savo gebéjimus dirbant su ypatingy gebéjimy vaikais,
daugiau suzinoti apie naujas metodikas ir jrankius, kurie padéty efektyviau dirbti su skirtingy
gebéjimy vaikais. Tobulinti pusiausvyros iSlaikymg tarp individualios veiklos, veiklos maZose
grupelése ir visos grupés ugdomosios veiklos. Pedagogy siekiamybé — gerinti darbuotojy
bendradarbiavima, bendravimo kokybg ir kiirybiskuma, tobulinti IKT kompetencijas.

Ka planuoju pagerinti artimiausiomis savaitémis?

Artimiausiomis savaitémis pedagogai planuoja daugiau démesio skirti emociniam ugdymui, norima
itraukti daugiau veikly, kurios padéty vaikams atpazinti ir iSreikSti savo jausmus, mokytysi spresti
konfliktus.

Sieksime gerinti laiko valdyma, kad kiekvienam vaikui galima buty skirti daugiau individualaus
démesio ir uztikrinti, kad visi jaustysi jtraukti. Taip pat iSlaikyti pusiausvyrg tarp i§ anksto
suplanuotos ir vaiky pasiiilytos veiklos.

Ieskoti nestandartiniy sprendimy, naujoviy daugiau démesio skiriant gamtamoksliniam,
matematiniam vaiky ugdymui, organizuoti veiklas netradicinése aplinkose, skatinti ugdytinius
dométis literattira lietuviy kalbos ugdymui. Planuojama jsigyti daugiau priemoniy spec. poreikiy
vaikams: ausines, sensoriniy priemoniy.

Pagal jsivertinimo rezultatus yra priimtas nutarimas parengti mokyklos veiklos kokybés
tobulinimo plana:

Atlikus visuminj mokyklos veiklos kokybés jsivertinima suZinojome, kad pedagogai geriausiai
pvertino Vaiko geroves srit], taCiau tévai §ig sritj jvertino prasciau, tad reikéty placiau pasiaiskinti
Stuos nuomoniy skirtumus ir i$siaiskinti priezastis dél Sio nesutapimo. Mokytojy vertinimu
silpniausiai jvertinta Ugdymo(si) aplinky sritis. D¢l Sios priezasties sieksime tobulinti vaiky
edukacines aplinkas, jrengti naujas pazinimo, tyrinéjimo, gamtamokslinio, sveikatos puosel¢jimo
erdves.

Parengti mokyklos veiklos kokybés tobulinimo plang i§samiau jvertinus Ugdymosi aplinky srit;.

Teminio jsivertinimo rezultatai atskleid¢, kad ,,Ugdymo strategijos, padedancios vaiko asmenybinei
raidai® sritis daugumos mokytojy (nuo 72% iki 91%) kokybés lygmens jvertis yra 2, t.y. veiksminga
praktika — veiklos kokybé gera, nustatyta vertinimy rodikliy raiska, bet ji dar turéty biiti tobulinama
apimtimi, kokybe. Mokytojai jvertina tai kas jiems sekasi geriausiai, numato tobulintinas veiklas ir
numato artimiausius planus.

Parengé:

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:



Asta Sutkiené,
Asta Venckiiniené,
Justina Rutkauske,
Ingrida Zemguliené.
Data: 2025 gruodzio 11 d.



