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                                                     PATVIRTINTA 

                                                                                                             Kauno Tirkiliškių lopšelio-darželio 

                                                                               direktorės 2025 m. rugsėjo 16 d.  

                          įsakymu Nr. V–71 

 

KAUNO TIRKILIŠKIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO  

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA  

      

  

                                                 I SKYRIUS  

                                                     BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

  

1. Kauno Tirkiliškių lopšelio-darželio (toliau – lopšelis-darželis) darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistema (toliau – sistema) nustato darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), atlygį už 

darbą, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, kasmetinį veiklos 

vertinimą, skatinimą, materialines pašalpas, darbo atlygio mokėjimo terminus, išskaitas iš darbo atlygio, 

apmokėjimą už ligos laikotarpius ir už kasmetines atostogas, darbo laiko apskaitą.  

2. Ši sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Įstatymas), 2017 m. sausio 17 d. Nr.XIII-

198, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-Darbo kodeksas), Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo 

rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 

857 „Dėl darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, Vyriausybės strateginės 

analizės centro parengtomis Valstybės ar savivaldybės viešojo administravimo įstaigose ar institucijose 

dirbančių mokyklų vadovų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo 

apmokėjimo sistemos kūrimo gairėmis, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno 

miesto savivaldybės biudžetinėms švietimo įstaigoms, Kauno miesto savivaldybės ir valstybės biudžetų 

lėšomis finansuojamų rekomenduotinų Kauno miesto savivaldybės biudžetinių ikimokyklinio ugdymo 

įstaigų pareigybių pavadinimų ir etatų normatyvų sąrašu, patvirtintu 2024 m. rugpjūčio 30 d. įsakymu Nr. 

A-1067.  

3. Kauno miesto savivaldybės biudžetinėms švietimo įstaigoms (toliau – Rekomendacijos) nustatymo 

rekomendacijų gairėmis, Vyriausybės strateginės analizės centro parengtomis Valstybės ar savivaldybės 

viešojo administravimo įstaigose ar institucijose dirbančių valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos kūrimo gairėmis, paskelbtomis Viešojo valdymo 

agentūros interneto svetainėje.  
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4. Sistema nustatoma kolektyvinėje sutartyje. Jei nėra tai nustatančios kolektyvinės sutarties, sistemą 

nustato lopšelio-darželio direktorius ir padaro ją prieinamą susipažinti visiems lopšelio-darželio 

darbuotojams.  

5. Prieš nustatant ar keičiant sistemą, turi būti atliktos informavimo ir konsultavimo procedūros 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.  

6. lopšelio-darželio  darbuotojų darbo užmokestį sudaro:  

6.1.1 pareiginė alga;  

6.1.2 priemokos;  

6.1.3 piniginės išmokos;  

6.1.4 mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą ar darbą,  

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų;  

6.1.5 pareiginės algos kintamoji dalis. kuri galioja iki 2024 metų kasmetinio veiklos vertinimo,  

vykstančio 2025 metais.  

7. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokyklų vadovams, jų pavaduotojams ugdymui, 

kurių darbas laikomas pedagoginiu (toliau – Pedagoginės pareigybės) ir kurių pareiginės algos koeficientai 

nustatomi vadovaujantis Įstatymo 2 priede nurodytais pareiginės algos koeficientų dydžiais. 

Rekomendacijomis turėtų būti remiamasi nustatant veiklos sudėtingumą, kurių konkrečių dydžių Įstatymo 2 

priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, iš dalies vertinant vadovaujančius įstaigos 

darbuotojus.  

     

 II  SKYRIUS  

DARBO APMOKĖJIMO PRINCIPAI  

  

8. Darbo apmokėjimo principai. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis  

teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo 

santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, 

darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, 

tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, 

sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį  
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(rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir 

asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir 

teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.  

 

III SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA 

  

9. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti Lopšelyje 

darželyje sukuriama Lopšelio-darželio  pareigybių struktūra, pareigybes grupuojant į pakopas.  

10. Pareigybių grupavimas į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios pakopos sukuriant  

Lopšelio-darželio pareigybių struktūrą atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį Lopšelio- darželio 

vertės kūrime, t. y. vaidmenį įgyvendinant Lopšelio-darželio  veiklos tikslus.  

11. Lopšelio-darželio pareigybes, kurioms pareiginės algos koeficientas nustatomas  

atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo 1 priede nurodyti minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai. 

Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti įstaigoje sukurta pareigybių 

struktūra (8 priedas), pareigybes grupuojant į 4 pakopas. Aukščiausia yra 4 pakopa, žemiausia -1 pakopa. 

Pareigybės grupuojamos į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios pakopos sukuriant įstaigos pareigybių 

struktūrą, kuri atspindėti sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį įstaigos vertės kūrime, t. y. vaidmenį 

įgyvendinant įstaigos veiklos tikslus. Pedagoginės pareigybės, kurių pareiginės algos koeficientai nustatomi 

vadovaujantis Įstatymo 2 priedu, į įstaigos pareigybių struktūrą skirstant pareigybes į pakopas, 

neįtraukiamos. (Darbo apmokėjimo sistemos 8 priedas, Lopšelio-darželio  pareigybių struktūra ).  

12. Pareigybių lygiai.  

Biudžetinių įstaigų darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:  

12.1.1 A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:  

12.1.2 A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis  

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;  

12.1.3 A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis  

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba 

aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo 

mokslo kvalifikacija;  
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12.1.4 B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas  

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;  

12.5 C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija;  

12.6 D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos  

reikalavimai.  

13. Lopšelio-darželio  darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  

13.1.1 vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;  

13.1.2 specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A  (A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į  

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų, meninio ugdymo 

mokytojų, psichologų asistentų pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio pareigybių grupei, psichologas 

priskiriamas A1 lygio pareigybių grupei.  

13.1.3 kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;  

13.1.4 darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).  

  

 

IV. SKYRIUS  

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI  

  

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių pareiginės algos koeficientų dydžius,  

viršijančius Įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius koeficientus, rekomenduotina:  

14.1.1 išlaikyti pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumą nuo aukščiausios iki  

žemiausios pareigybių pakopos;  

14.1.2 taikyti pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo  

kriterijus:  

14.1.3 veiklos apimties – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikros apimties  

(susietos su įstaigos mokinių skaičiumi) užduotis;  

14.1.4 veiklos sudėtingumo - kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo  

(susieto su specialiųjų poreikių mokinių skaičiumi) užduotis. (Kriterijus priskiriamas Lopšelio- darželio 

darbuotojams, pagal Lopšelio-darželio  specialiųjų poreikių skaičių mokinių registre).  
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14.1.5 darbo patirties  –  kriterijus,  apibrėžiantis gebėjimą  atlikti  pavestas funkcijas  

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;  

14.1.6 išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro lygio  

išsilavinimo būtinumą;  

14.1.7 atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį  

už laukiamą rezultatą.  

15. Pareigybę vertiname kaip laisvą, t. y. neužimtą, apsibrėžiant pareigybei keliamus reikalavimus 

tinkamam rezultatui pasiekti.  

16. Pareiginės algos koeficientų nustatymas (nepedagoginio personalo).  

16.1.1 Kiekvienas pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijus vertinamas balais: aukščiausias balas yra 5, žemiausias balas -1 (Aprašo 9 priedas). Visų 5 

pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijų balai sumuojami.  

  

V. SKYRIUS  

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ NUSTATYMAS  

 

 

17. Kiekvienai įstaigos pareigybės pakopai ir lygiui nustatomos pareiginės algos koeficientų  

minimali, vidutinė ir maksimali reikšmės (Aprašo 10 priedas).  

18. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje didinami 20 procentų, 

palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas magistro kvalifikacinis  

laipsnis (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus).   

19. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų, priešmokyklinio ugdymo mokytojų, meninio  

ugdymo mokytojų,  pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, kurių darbas 

laikomas pedagoginiu, pareiginė alga ir darbo krūvio sandara.  

19.1 Mokytojų  ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos  

Koeficientai nustatomi pagal Įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę 

kategoriją ir veiklos sudėtingumą.  

19.2 vadovų, jų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal  
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Įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos 

sudėtingumą (Darbo apmokėjimo sistemos 2 priedas, Lopšelio-darželio  direktoriaus pavaduotojų ugdymui 

pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara).  

19.3 Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į  

pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras.  

19.4 Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų darbo krūvio sandara (darbo pareigų  

paskirstymas pagal laiką) pateikiama Įstatymo 2 priede, darbo apmokėjimo sistemos 3, 4, 5, 6  priede.  

20. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti Lopšelyje- darželyje 

sukuriama Lopšelio-darželio  pareigybių struktūra, nepedagogines pareigybes grupuojant į pakopas.  

21. Kiekvienai įstaigos pareigybės pakopai ir lygiui nustatomos pareiginės algos koeficientų minimali, 

vidutinė ir maksimali reikšmės (Aprašo 10 priedas).  

22. Žemiausios (pirmos) pareigybių pakopos minimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka 

mažiausią įstaigoje darbuotojo turimą pareiginės algos koeficientą.   

23. Aukščiausios pareigybių pakopos maksimali pareiginės algos intervalo  reikšmė  

atitinka įstaigos vadovo pavaduotojui nustatytą pareiginės algos koeficiento reikšmę.  

24. Tarpinių pareigybių pakopų pareiginės algos intervalų maksimalios, vidutinės ir  

minimalios reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių 

į aukštesne pareigybių pakopas.  

25. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA.  

 

 

VI SKYRIAUS  

  

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYTMAS ATLIKUS      

VEIKLOS VERTINIMĄ   

 

26. Lopšelio-darželio  darbuotojų veiklos vertinimas atliekamas Įstatymo nustatyta tvarka.   

27. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo  

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Lopšelio-darželio  darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu 

(direktoriaus), darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas ir ne 
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daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginės algos koeficientas, tačiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas 

didžiausias pareiginės algos koeficientas , o įstaigos  direktoriaus pavaduotojui ugdymui padidintas 

pareiginės algos koeficientas negali viršyti Įstatymo 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, 

padauginti iš 1,4 arba:  

28. darbuotojui gali būti taikomi Įstatymo 10 str. 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonės,  

arba:  

29. Darbuotojas gali būti perkeliamas į aukštesnes įstaigos darbuotojo  pareigas toje  

pačioje įstaigoje, jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas 

neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui.  

30. Lopšelio-darželio  darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius  

per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Įstaigoje, kurioje yra vertinama jo 

veikla.  

31. Lopšelio-darželio  darbuotojo vadovas (toliau – tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklą  

gali įvertinti taip:  

31.1 viršijanti lūkesčius;  

31.2 atitinkanti lūkesčius;  

31.3 iš dalies atitinkanti lūkesčius;  

31.4 neatitinkanti lūkesčių.  

32. Darbuotojų pareiginės algos koeficientų nustatymas atlikus veiklos vertinimą. 

33. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio  

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Lopšelio-darželio  darbuotoją į pareigas priimančio asmens 

sprendimu darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06, tačiau ne mažesnis negu tai pareigybei nustatytas 

mažiausias pareiginės algos koeficientas. Gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės 

negu 6 mėnesių trukmės Lopšelio-darželio  darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Lopšelio-

darželio  darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Lopšelio-darželio  darbuotojo veikla neeilinio 

vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Lopšelio-darželio  darbuotojas gali būti atleidžiamas 

iš pareigų.  

34. kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius ar iš dalies  

atitinkanti lūkesčius, jo pareiginės algos koeficientas nesikeičia.   

35. Neeilinis Lopšelio-darželio  darbuotojo veiklos vertinimas Įstatymo nustatyta tvarka atliekamas 

Lopšelio-darželio  darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu šiais atvejais:  
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35.1 tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su Lopšelio-darželio  darbuotojo 

veiklos rezultatais;  

35.2 Lopšelio-darželio  darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;  

35.3 Lopšelio-darželio  darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus įstaigos vadovo ar jo 

pavaduotojo) pareigas;  

35.4 jeigu lopšelio-darželio  darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo 

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.  

36. Lopšelio-darželio  darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi 

teisę kreiptis į Lopšelio-darželio  darbuotoją į pareigas priimantį asmenį prašydamas įvertinti, ar veiklos 

vertinimas objektyvus ir pagrįstas. Jeigu Lopšelio-darželio  darbuotoją į pareigas priimantis asmuo padaro 

išvadą, kad Lopšelio-darželio  darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Lopšelio-darželio  

darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį Lopšelio-darželio  darbuotojo veiklos vertinimą. Lopšelio-

darželio  darbuotoją į pareigas priimančio asmens išvada dėl Lopšelio-darželio  darbuotojo veiklos vertinimo 

objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.  

37. Lopšelio-darželio  darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali būti nustatyti lopšelio-

darželio  darbuotojų veiklos vertinimo Aprašuose, parengtuose Lopšelyje- darželyje, vadovaujantis 

Vyriausybės, švietimo, sporto ir mokslo ministro nustatytais teisės aktais.   

38. Didinant pareiginės algos koeficientus negali būti viršyti Lopšelio-darželio  darbo užmokesčiui skirti 

asignavimai.  

 

 

VII SKYRIUS  

        PRIEMOKOS  

 

  

39. Neviršijant lopšelio-darželio  darbo užmokesčiui skirtų asignavimų, Lopšelio-darželio  darbuotojams 

direktoriaus įsakymu gali būti skiriamos šios priemokos:  

39.1 už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;  

39.2 už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba 

kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;  

39.3 už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.  

39.4 motyvuotą siūlymą įstaigos direktoriui dėl priemokos skyrimo darbuotojui teikia  
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darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame siūlyme turi būti nurodyta kokią priemoką iš Sistemos 14 

punkte nurodytų priemokų siūloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.   

39.5 tiesioginis vadovas siūlydamas skirti priemokos dydį už pavadavimą, kai raštu  

pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsižvelgia į tai, ar darbuotojui 

laikinai pavedamos atlikti aukštesnės, žemesnės ar tos pačios pakopos kito darbuotojo funkcijos, ar 

pavedama atlikti visos kito darbuotojo funkcijos ar jų dalis, tai pat pavedamų atlikti funkcijų sudėtingumą ir 

įvairovę, funkcijų  intensyvumą ir kitus kriterijus.  

40. Lopšelio-darželio  darbuotojams skiriamos tokio dydžio priemokos:  

40.1 už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas  

funkcijas, skiriama  iki 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka.  

40.2 už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas  

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos, skiriama iki 30 procentų 

pareiginės algos dydžio priemoka.    

40.3 už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant  

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, skiriama iki 30 procentų 

pareiginės algos dydžio priemoka.     

41. Kiekviena priemoka, nurodyta šio straipsnio 1 dalyje, negali būti mažesnė kaip 10  

procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Šios dalies nuostatos 

netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos neviršijant Lopšelio-

darželio  darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.  

42. Priemokos dydį nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo, lopšelio-darželio  direktorius.   

  

 

VIII  SKYRIUS  

SKATINIMAS  

 

43. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą Lopšelio-darželio  darbuotojai gali būti skatinami Įstatymo ir kitų 

teisės aktų nustatyta tvarka, šiomis skatinimo priemonėmis:  

43.1 padėka;  



10  

  

43.2 nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį  

įgyvendinant Lopšeliui-darželiui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius arba už 

pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tačiau ne dažniau kaip du kartus per 

kalendorinius metus);  

43.3 suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų  

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;  

43.4 vienkartine pinigine išmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;  

43.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip įstaigos darbuotojo vienos pareiginės 

algos dydžio suma per metus;  

44. Lopšelio-darželio darbuotojai skatinami neviršijant įstaigai darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.   

45. Darbuotojams, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų 

pažeidimą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo/jų veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. 

Darbuotojai, turintys galiojančią nuobaudą už Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo pažeidimus, gali būti skatinami tik praėjus Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripažinti juos pažeidusiais Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimus priėmimo dienos.  

46. Motyvuotą siūlymą Įstaigos direktoriui dėl skatinimo priemonės skyrimo  

darbuotojui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame siūlyme turi  būti nurodyta kokią skatinimo 

priemonę iš sistemos 18 punkte nurodytų skatinimo priemonių siūloma skirti, jei reikia sukonkretintas jos 

dydis, pagrindimas.   

  

IX SKYRIUS  

MATERIALINĖS PAŠALPOS  

 

47. Lopšelio-darželio  darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių  

ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais 

ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Lopšelio-darželio  darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės 

nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 4 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių 

darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.  
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48. Mirus lopšelio-darželio darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai 

(įmotei), tėvui (įtėviui) iš Lopšeliui-darželiui skirtų lėšų gali būti išmokama iki 4 MMA dydžio materialinė 

pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.  

49. Lopšelio-darželio  direktoriui materialinę pašalpą skiria jį į pareigas priimantis  

asmuo iš Lopšeliui-darželiui skirtų lėšų.  

 

 

 

XI SKYRIUS  

PEDAGOGINIŲ PAREIGYBIŲ, KURIOMS DARBO UŽMOKESTIS NUSTATOMAS  

PAGAL ĮSTATYMO 2 PRIEDĄ, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ PADIDINIMAS 

DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO  

  

50. Pedagoginėms pareigybėms, kurioms darbo užmokestis mokamas pagal Įstatymo 2  

priedą, pareiginės algos koeficientą dėl veiklos sudėtingumo rekomenduotina didinti taikant Įstatymo 2 

priede nurodytus dydžius.   

51. Didinant pedagoginėms pareigybėms, kurioms darbo užmokestis mokamas pagal  

įstatymo 2 priedą, pareiginės algos koeficientą dėl veiklos sudėtingumo negalima viršyti konkrečiai ugdymo 

reikmei, iš kurios mokamas darbo užmokestis, skirtų mokymo lėšų (pvz., mokytojams- ugdymo planui 

įgyvendinti skirtų mokymo lėšų).  

 

 

X SKYRIUS  

DARBO ATLYGIO MOKĖJIMAS, TERMINAI, VIETA  

  

  

52. Darbo atlygis Lopšelio-darželio  darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį, esant  

darbuotojo raštiškam prašymui – vieną kartą per mėnesį. Už pirmąją mėnesio pusę ne anksčiau kaip 15 darbo 

dieną mokamas avansas, kurio suma negali viršyti 30% priskaičiuoto darbo atlygio. Už antrąją mėnesio pusę 

ne anksčiau kaip 5 kito mėnesio darbo dieną išmokama tiksliai apskaičiuota suma atėmus jau išmokėtą avansą 

(jei jis yra mokamas) ir visas priskaičiuotas išskaitas.  

53. Atsižvelgiant į galimus finansinių lėšų sutrikimus ne dėl Lopšelio-darželio  kaltės,  

darbo atlygio mokėjimo terminai gali būti keičiami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu paštu. 54. 

Darbo atlygio apskaitą pagal sutartį tvarko Biudžetinė įstaigą „Kauno biudžetinių  

įstaigų buhalterinė apskaita“.  

55. Kiekvienų kalendorinių metų darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninėse  
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sąskaitose-kortelėse.  

56. Darbo atlygis lopšelio-darželio  darbuotojui pervedamas į darbuotojo nurodytą  

asmeninę banko sąskaitą.  

57. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikiama  

informacija apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukmę.  

 

XII 

SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

  

58. Patvirtinta Sistema peržiūrima pasikeitus teisės aktams.  

59. Sutartyse negali būti nustatyta palankesnių darbo apmokėjimo sąlygų, susijusių su  

papildomu valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir Valstybinio socialinio draudimo fondo  

biudžeto bei kitų valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų poreikiu.  

60.  Darbuotojai su šia Sistema supažindinami pasirašytinai. Apmokėjimo sistema  

skelbiama internetinėje svetainėje Kauno Tirkiliškių lopšelis-darželis   

                                               _____________________________  

  

  

PRITARTA  

Kauno Tirkiliškių lopšelio-darželio  

Darbo Tarybos 2025 m. rugsėjo 2 d. 

Posėdžio protokolu Nr.     
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1 Priedas   

Darbuotojų pareiginės algos koeficientai  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Eil. 

Nr.  
Pareigybė  

Pareigybės 

lygis  

minimalūs pareiginės algos 

koeficientai  

1.  Direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams  

A2 arba B 

lygis   
1,04  

2.  Dokumentų specialistas, 

Informacinių technologijų 

sistemų administratorius   

A  0,85  

B  0,80  

3.  Sandėlininkas  B  0,85  

C  0,75  

4.  Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojos padėjėjas, Virėjas, 

Mokinio padėjėjas, Ūkio 

darbuotojas  

C  0,64  

  

2 Priedas   

  

Lopšelio-darželio  direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai ir 

darbo krūvio sandara)  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Mokinių skaičius  

 Pareiginės algos koeficientai  

P edagoginio darbo stažas (metais)  

iki 10  nuo daugiau kaip 10 iki 15  daugiau kaip 15  

iki 500  2,1159  2,1205  2,1232  

501 ir daugiau  2,1291  2,1584  2,1893  

  

1. Pareiginės algos dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5 procentais:  

1.1. Tirkiliškių lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui, atsakingai už 

mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu Lopšelyje-darželyje 

ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

1.2. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 

(mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į 
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Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal 

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;  

1.3 Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojai ugdymui dėl veiklos sudėtingumo, susieto su 

specialiųjų poreikių ugdytiniais, užduočių atlikimo: pirmininkavimas VGK-vaiko gerovės 

komisijai, dokumentacijos rengimas ir bendradarbiavimas su  KPPT - Kauno pedagogine 

psichologine tarnyba, individualių švietimo pagalbos planų vaikams ir jų šeimoms rengimas, 

konsultavimas ir bendradarbiavimas su šeimomis įvairiais įtraukties klausimais, VGK 

komisijos susirinkimų organizavimas ir moderavimas.  

 

2. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklų vadovų pavaduotojams ugdymui pagal kitus biudžetinės 

įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.  

3. Lopšelio-darželio vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos dalies koeficientai nustatomi 

atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną.   

 

3 Priedas   

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJŲ  IR  

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR  

(ARBA) PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS  

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

  

Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė  

kategorija   

Pareiginės algos koeficientai   

Pedagoginio darbo stažas (metais)   

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 

iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  

 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  1,1041  1,1082  1,1177  1,1381  1,1735  1,1775  1,1844  

 Suteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  1,1857  1,1886  1,1899  1,1966  1,1994  1,2034  1,2129  

Vyresnysis 

mokytojas  
   1,2144  1,2185  1,2240  1,2730  1,2797  1,2851  

Mokytojas 

metodininkas  
      1,2974  1,3206  1,3627  1,3683  1,3778  

Mokytojas 

ekspertas  
      1,4744  1,4989  1,5371  1,5439  1,5507  
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1. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:   

1.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo  

programas:  

1.2. didinami 5 - 10 procentų jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl  

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, 

dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

1.2.1. didinami 5 procentais jeigu grupėje ugdomas vienas ir daugiau  

užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 

nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios 

Lietuvos Respublikoje;  

1.3. Meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)  

priešmokyklinio ugdymo programas:  

1.3.1. didinami 5 procentais jeigu ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl  

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 

mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių;  

2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo 

sistemoje nustatytus kriterijus   

3. Lopšelio-darželio mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, darbo laikas 

per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos 

– netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). Meninio 

ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, 

darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su 

mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo 

klausimais ir kt.).  

  

4 priedas  

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

  

Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos dalies koeficientai:  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė  

kategorija   

Pareiginės algos koeficientai   

Pedagoginio darbo stažas (metais)   

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 

iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  
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 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  1,1041  1,1082  1,1177  1,1381  1,1735  1,1775  1,1844  

 Suteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  1,1857  1,1886  1,1899  1,1966  1,1994  1,2034  1,2129  

Vyresnysis 

mokytojas  
   1,2144  1,2185  1,2240  1,2730  1,2797  1,2851  

Mokytojas 

metodininkas  
      1,2974  1,3206  1,3627  1,3683  1,3778  

Mokytojas 

ekspertas  
      1,4744  1,4989  1,5371  1,5439  1,5507.  

  

1. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo priešmokyklinio ugdymo mokytojams:  

1.1. didinami 5-10 procentų jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų  

ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų 

ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 1.2.  didinami 5 

procentais jeigu grupėje ugdomas vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

(mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos  

Respublikoje;  

2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytus kriterijus.   

3. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos, iš jų 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam 

darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.).  

  

5 Priedas  

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI  

IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:  

  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

nuo nuo nuo nuo  

nuo daugiau 
daugiau 
daugiau 

daugidaugiau daugiau iki 2  

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25  
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10 iki 15 iki 20 iki 25  

 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas  

1,1041  1,1082  1,1177  1,1381  1,1735  1,1775  1,1844  

 Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas,   

1,1857  1,1886  1,1899  1,1966  1,1994  1,2034  1,2129  

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas  

  

1,2144  1,2185  1,2240  1,2730  1,2797  1,2851  

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas  

    

1,2974  1,3206  1,3627  1,3683  1,3778  

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas  

    

1,4744  1,4989  1,5371  1,5439  1,5507  

  

  

  

1. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams,  

logopedams:  

1.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų  

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

1.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo  

sistemoje nustatytus kriterijus.   

2. Specialiųjų pedagogų, logopedų, su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, – 36  

valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių 

specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – 

netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, 

mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.);  
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6 Priedas  

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ  

PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

  

Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:  

  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 iki 

5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  

 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Psichologo 

asistentas, 

socialinis 

pedagogas  

1,1041  1,1082  1,1177  1,1381  1,1735  1,1775  1,1844  

 Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas  

1,1857  1,1886  1,1899  1,1966  1,1994  1,2034  1,2129  

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas  

  

1,2144  1,2185  1,2240  1,2730  1,2797  1,2851  

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas  

  

   1,2974  1,3206  1,3627  1,3683  1,3778  

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas  

    

1,4744  1,4989  1,5371  1,5439  1,5507.  
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1. Pareiginės algos dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:  

1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams: didinami 5 procentais dirbantiems su 

vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių;  

1.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo 

sistemoje nustatytus kriterijus.   

1.3. A1 lygio pareigybių (psichologo) pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo  

sistemoje didinami 20 procentų  

2. Dirbančių psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo 

pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams 

įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems 

švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis 

skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, 

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), 

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt.  

  

  

7   priedas 

LOPŠELIO-DARŽELIO PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA 

  

4.   Vadovo pavaduotojas  

4.1.  Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams) I lygis  

4.2  Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams) II lygis  

3.  Specialistas  

3.1  Specialistas (dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų 

administratorius, sandėlininkas, I lygis  

3.2  Specialistas (dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų 

administratorius, , sandėlininkas) II lygis  

2.  Kvalifikuotas darbuotojas   

2.1  Kvalifikuotas darbuotojas (virėjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas, 

mokinio padėjėjas, ūkio darbuotojas) I lygis  

2.2  Kvalifikuotas darbuotojas (virėjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas, 

mokinio padėjėjas) II lygis  

1.   Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbinių tvarkytojas, virtuvės darbininkas)  
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8 Priedas 

 PAREIGYBIŲ LYGINIMO  IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO   

 

Pareigybių 

lyginimo 

kriterijai  

Pareigybių  Pareigybių lyginimo kriterijų 

rodiklių reikšmės  

Pareigybių 

lyginimo 

kriterijų 

rodiklių 

įvertinimas 

balais  

Veiklos apimties  mokinių skaičius  1001 ir daugiau mokinių  5  

601-1000 mokinių  4  

351-600 mokinių  3  

151-350  2  

Iki 150 mokinių  1  

Veiklos 
sudėtingumas:  
specialiųjų 

poreikių turinčių 

ugdytinių 

skaičius   

specialiųjų poreikių turinčių 

mokinių skaičius  

daugiau kaip 50 vaikų, turinčių 

specialiųjų  ugdymosi poreikių, 

mokykloje  

5  

nuo 36 iki 50 vaikų,  turinčių 

specialiųjų  ugdymosi poreikių, 

mokykloje  

4  

nuo 26 iki 35 vaikų,  turinčių 

specialiųjų  ugdymosi poreikių, 

mokykloje  

3  

nuo 11 iki 25 vaikų,  turinčių 

specialiųjų  ugdymosi poreikių, 

mokykloje  

2  

Iki 10 vaikų, turinčių specialiųjų 

poreikių  

1  

Profesinio darbo 

patirtis   

profesinio darbo patirtis 

metais  

daugiau kaip 15 metų  5  

nuo daugiau kaip 10 metų iki 15 

metų   

4  

nuo daugiau kaip 5 metų iki 10 metų  3  

nuo daugiau kaip 2 metų iki 5 metų  2  

Iki 2 metų   1  

išsilavinimas  reikalaujamas išsilavinimo 

lygis  
aukštasis universitetinis su magistro 

laipsniu  
5  

aukštasis universitetinis  4  

aukštasis koleginis  3  

ne žemesnis kaip aukštesnysis 

išsilavinimas  

2  

ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė 

kvalifikacija  

1  

atsakomybė  atsakomybė už žmones  priskirta daugiau kaip 50 pavaldžių 

darbuotojų  

5  

  priskirta nuo 31 iki 50 pavaldžių 

darbuotojų  

4  
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  priskirta nuo 16 iki 30 pavaldžių 

darbuotojų  

3  

    priskirta iki 15 pavaldžių darbuotojų  2  

  neturi pavaldžių darbuotojų  1  

  

  

  

  

  

                        9 Priedas 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI  

                    

Pareig 

ybės  
pakop 

a   

Pareigy 

bės  
pavadin 

imas  

Pareigyb 

ės  

lyginimo 

kriterijų 

rodiklių 

įvertinim 

o suma 

balais  

  

Pareigybės 

lygis  
nustatytas 

įstatyme ir 

numatytas  
pareigybės 

aprašyme  

Minimal 

us  
pareiginė 

s algos  
koeficient 

as  

Vidutin 

is  
pareigi 

nės  
algos  

koeficie 

ntas  

Maksim 

alus  
pareigi 

nės  
algos  

koeficie 

ntas  

Pareigi 

nė alga 

su  
minima 

liais  
pareigi 

nės  
algos  

koeficie 

ntais,  
Eur  

Pareiginė 

alga su  
vidutiniais 

pareiginės 

algos  
koeficienta 

is, Eur  

Pareigi 

nė alga 

su  
maksim 

aliais  
pareigi 

nės  
algos  

koeficie 

ntais,  
Eur  

5. Vadovo pavaduotojas         

5.1.  

Vadovo 

pavaduo 

tojas I 

lygis  

nuo 13 iki  

24 balų  
A  1,06  1,33  1,6  1893  2375  2857  

5.2.  

Vadovo 

pavaduo 

tojas II 

lygis  

nuo 12  

balų  
A  1,04  1,27  1,5  1856,8  2267,5  2678,1  

4. Padalinio vadovas         

4.1  

Padalini 
o 
vadovas  
I lygis  

nuo 12 

balų iki 23 

balų  

A  0,9  1,18  1,46  1607  2107  2607  

4.2  

Padalini 
o 

vadovas  
II lygis  

iki 11 balų  A  0,88  1,12  1,36  1571  2000  2428  

4.3  

Padalini 

o  
vadovas  
I lygis  

nuo 11 

balų iki 22 

balų  
B  0,85  1,06  1,26  1518  1893  2250  

4.4  

Padalini 
o  
vadovas  
II lygis  

iki 10 balų  B  0,83  1  1,16  1482  1785  2071  
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3. Specialistas         

3.1.  

  

Speciali 

stas I 

lygis  

nuo 10 iki  

20 balų  
A  0,69  1,02  1,35  1232,0  1821,0  2410,0  

3.2.  

  

Speciali 

stas II 

lygis  

iki 9  A  0,67  0,96  1,25  1196  1714  2232  

3.3.  

  

Speciali 

stas I 

lygis  

nuo 9 iki  

18 balų  
B  0,64  0,9  1,15  1143  1607  2053  

3.4  

  

Speciali 

stas II 

lygis  

iki 8 balų  B  0,62  0,84  1,05  1107  1500  1875  

2. Kvalifikuotas darbuotojas         

2.1.  

Kvalifik 
uotas  

darbuot 

ojas I  

nuo 9  
balų iki  

17 balų  

C  0,59  0,77  0,95  1053  1375  1696  

2.2.  

Kvalifik 
uotas  

darbuot 

ojas II  

 iki 8 balų  C  0,57  0,71  0,85  1018  1268  1518  

1. Darbininkas         

     -  D  MMA  MMA  MMA  1038  1038  1038  

                    

  

  


