Kauno Tirkiliskiy lopSelio-darzelio

darbuotojy  darbo

apmokéjimo

sistemos tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiuy
kriterijai

lyginimo

Pareigybiuy  lyginimo
kriteriju rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriteriju rodikliy
reikSmés

Pareigybiy lyginimo
kriteriju rodikliy
ivertinimais balais

Veiklos apimties

Ugdytiniy skaicius

1001 ir daugiau
ugdytiniy

5

601-1000 ugdytiniy

351-600 ugdytiniy

151-350 ugdytiniy

Iki 150 ugdytiniy

=N W b

Veiklos sudétingumo

Specialiyjy poreikiy
turin¢iy ugdytiniy
skaiCius

Daugiau kaip 50
vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jstaigoje

ol

Nuo 36 iki 50 vaiky,

turin€iy specialiyjy

ugdymosi poreikiy,
Istaigoje

Nuo 26 iki 35 vaiky,

turin€iy specialiyjy

ugdymosi poreikiy,
Istaigoje

Nuo 11 iki 25 vaiky,

turinciy specialiyjy

ugdymosi poreikiy,
Jstaigoje

Iki 10 vaiky, turinéiy

specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jstaigoje

Darbo patirtis

Profesinio darbo patirtis
metais

Daugiau kaip 15 mety

ol

Nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

Nuo daugiau kaip 5
mety iki 10 mety

Nuo daugiau kaip 2




mety iki 5 mety

Iki 2 mety 1
ISsilavinimas Reikalaujamas Aukstasis 5
i$silavinimo lygis universitetinis su
magistro laipsniu
Aukstasis 4
universitetinis
Aukstasis koleginis 3
Ne Zemesnis kaip 2
aukStesnysis
iSsilavinimas
Ne Zemesnis kaip 1
vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
Atsakomybé Atsakomybé uz zmones Priskirta daugiau kaip 5
50 pavaldziy darbuotojy
Priskirta nuo 31 iki 50 4
pavaldziy darbuotojy
Priskirta nuo 16 iki 30 3
pavaldziy darbuotojy
Priskirta iki 15 2
pavaldziy darbuotojy
Neturi pavaldziy 1

darbuotojy




