
 

Kauno Tirkiliškių lopšelio-darželio 

darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos tvarkos aprašo  

2 priedas  

 

 

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

Pareigybių lyginimo 

kriterijai 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodikliai 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodiklių 

reikšmės 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodiklių 

įvertinimais balais 

Veiklos apimties Ugdytinių skaičius 1001 ir daugiau 

ugdytinių 

5 

  601–1000 ugdytinių 4 

  351–600 ugdytinių 3 

  151–350 ugdytinių 2 

  Iki 150 ugdytinių 1 

Veiklos sudėtingumo Specialiųjų poreikių 

turinčių ugdytinių 

skaičius 

Daugiau kaip 50 

vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių, įstaigoje 

5 

Nuo 36 iki 50 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

įstaigoje 

4 

Nuo 26 iki 35 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

įstaigoje 

3 

Nuo 11 iki 25 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

įstaigoje 

2 

Iki 10 vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių, įstaigoje 

1 

Darbo patirtis Profesinio darbo patirtis 

metais 

Daugiau kaip 15 metų 5 

Nuo daugiau kaip 10 

metų iki 15 metų 

4 

Nuo daugiau kaip 5 

metų iki 10 metų 

3 

Nuo daugiau kaip 2 2 



 

metų iki 5 metų 

Iki 2 metų 1 

Išsilavinimas Reikalaujamas 

išsilavinimo lygis 

Aukštasis 

universitetinis su 

magistro laipsniu 

5 

Aukštasis 

universitetinis 

4 

Aukštasis koleginis 3 

Ne žemesnis kaip 

aukštesnysis 

išsilavinimas 

2 

Ne žemesnis kaip 

vidurinis išsilavinimas 

ir (ar) įgyta profesinė 

kvalifikacija 

1 

Atsakomybė Atsakomybė už žmones Priskirta daugiau kaip 

50 pavaldžių darbuotojų 

5 

Priskirta nuo 31 iki 50 

pavaldžių darbuotojų 

4 

Priskirta nuo 16 iki 30 

pavaldžių darbuotojų 

3 

Priskirta iki 15 

pavaldžių darbuotojų 

2 

Neturi pavaldžių 

darbuotojų 

1 

 


