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direktoriaus jsakymu Nr. 15A

KAUNO MIESTO TIRKILISKIY LOPSELIO - DARZELIO DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés jsteigtos biudZetinés $vietimo jstaigos Tirkiliskiy
lopSelio- darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Kauno miesto savivaldybés jsteigtos biudzetinés §vietimo jstaigos darbuotojy (toliau — Svietimo
istaigos darbuotojai) pareiginés algos pastovios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas

sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Svietimo jstaigos darbuotojy pareigine alga sudaro pastovioji dalis.

5. Svietimo jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

6. Svietimo jstaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal Apraso priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, darbo patirtj,
sudetinguma, bei kvalifikacing kategorija.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama, atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant

i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
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8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo kriiviui ar darbo stazui, sudétingumui bei kvalifikacinei kategorijai.
9. Svietimo jstaigos darbuotojui pareiginés algos pastovios dalies koeficientas

nustatomas direktoriaus jsakymu.

III. SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

10. Direktoriaus jsakymu, darbuotojo praSymu, Svietimo jstaigos darbuotojams gali
biti skiriama priemokos:

10.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

10.2. uz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

11. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir biiti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

12. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

13. Premijos $vietimo darbuotojams gali buti mokamos $iais atvejais:

13.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias §vietimo jstaigos veiklai uzduotis;

13.2. jvertinus labai gerai $vietimo jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veikla.

14. Premija gali bti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali vir§yti
$vietimo jstaigos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty lesy.

15. Premija neskiriama $vietimo jstaigos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12

meénesiy paskirta drausminé nuobauda.

IV. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

16. Svietimo jstaigy darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy

ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), teévo (jtévio), brolio (jbrolio),
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sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas vietimo jstaigos
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos
darbuotojo raytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty
1e3y.

17. Mirus $vietimo jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1é3y gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu
yra jo Seimos nariy radytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

18. Materialiné pasalpa skiriama esant Svietimo jstaigos direktoriaus jsakymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Svietimo jstaigy darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo

kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokejimo salygos.
20. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

[staigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy
pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.



Kauno miesto Tirkiliskiy lop3elio - darzelio

darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

SVIETIMO ISTAIGOS A IR B LYGIO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06 — 7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-17,3 3,09-74 3,15-7,6 3,2-8,0

Kauno miesto Tirkiliskiy lopselio - darzelio

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

priedas 2

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis 7 - T 5
ki 2 nuo d;u;ﬁ;asu kaip | nuo c;a?lgl?g kaip daugiau kaip 10
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04 -5,6 3,07-17,0

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kauno miesto Tirkiliskiy lopSelio - darZelio

darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

priedas 3

Turintiems iki 3

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Turintiems 15 ir

Vadovy pavaduotojai mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety daugiau mety

ugdymui pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staza darbo staza darbo stazg darbo staza

Igij¢ aukstesnjjj ar

specmlii vidurin | ggm 509 4,09-5,05 4,14-5,13 4,15-5,15

i8silavinima, jgyta iki

1995 mety

Igije aukstajj

universitetinj ar 4,19-5,21 4,43-5,5 4,64-5,76 4,77-5,91

koleginj iSsilavinimg




Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Vadovy pavaduotojai

Turintiems iki 10
mety pedagoginio

Turintiems nuo 10 iki
15 mety pedagoginio

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo

ugigen darbo staza darbo staza staza
I kategorijos 6,47-8,03 6,71-8,3 6,76-8,37
II kategorijos 5,76-7,14 5,97-7,39 6,15-7,62
I1I kategorijos 5,16-6,4 5,32-6,57 5,5-6,8

NevirSijant 45 procenty pastoviosios dalies koeficiento vadovo pavaduotojo ugdymui
atlyginimas gali biti didinamas:

Direktoriaus jsakymu uz sékmingg sudétingy uzduo¢iy vykdyma;

0,275 BD jei jie neturi kvalifikacinés kategorijos, bet jgij¢ pedagoginj (mokslo) varda

0,138 BD jei jie neturi kvalifikacinés kategorijos, bet turi magistro kvalifikacinj laipsnj

Kauno miesto Tirkiliskiy lopselio - darzelio
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

priedas 4

Auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy,

ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogy:
kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki Turintiems Turintiems Turintiems
nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 | 15 ir daugiau
e e 3 mety
Pareigyb¢ ir iSsilavinimas o mety mety mety
pedagoginio . » -
pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio

darbo staza

darbo staza darbo staza darbo staza

Auklétojas, priesmokyklinio
ugdymo pedagogas,

igijes aukstesnjjj ar specialyjj 3,67-3,83 3,73-3,88 3,77-3,91 3,8-3,95
vidurinj i§silavinima, jgyta

iki 1995 mety

Auklétojas, prieSmokyklinio

ugdymo pecagogss, 4,06-4,22 432448 | 437455 | 4,47-4,66

igijes aukstajj universitetinj
ar koleginj i§silavinima




kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki

Turintiems nuo 10 iki

Turintiems 15 ir

N 10 mety i daugiau mety
Foceigyhe pedagoginio B mgtq peda%ogmlo pedagoginio darbo

darbo staza . staZa

Auklétojas, priesmokyklinio 434-4,51 4.42-4.6 4,5-4,68

ugdymo pedagogas

Vyresnysis (auklétojas,

prieSmokyklinio ugdymo 4,74-4,94 4,81-5,01 5-5,2

pedagogas)

Metodininkas (auklétojas,

prieSmokyklinio ugdymo 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66

pedagogas)

Ekspertas (auklétojas,

prieSmokyklinio ugdymo 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36

pedagogas)

kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybe ir i§silavinimas

Turintiems
iki 3 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems Turintiems | Turintiems 15

nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 ir daugiau
mety mety mety

pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio

darbo staza

darbo staza

darbo stazg

Aukleétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius,
ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo mokytojas,
igijes aukstesnjjj ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, jgyta iki
1995 mety

3,67-3,72

3,73-3,77

3,713,719

3,8-3,84

Aukletojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius,
ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo mokytojas,
igijes aukstajj universitetinj ar
koleginj iSsilavinima

4,064,10

4,32-4,36

4,37-4,41

4,47-4,52




kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé

Turintiems iki
10 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems nuo
10 iki 15 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems 15 ir
daugiau mety
pedagoginio darbo
stazg

Auklétojas, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius,ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas

4,34-4,37

4,42-4,47

4,5-4,54

Vyresnysis (auklétojas,
priemokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius,ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

4,74-4,79

4,81-4,86

5-5,05

Metodininkas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius,ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas)

5,17-5,23

3,32-5,38

5,46-5,5

Ekspertas (auklétojas,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius,ikimokyklinio
ugdymo meninio ugdymo
mokytojas

5,9-5,95

5,96-6,02

6,12-6,17

Auklétojams,

akompaniatoriams, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos

pastovioji dalis nustatoma:

aukletojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programa ugdymo mokykly (grupiy) auklétojus),
ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — uz 36 valandas per savaite, i$ jy 33 valandos per savaite

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui

su vaikais (metodinei veiklai);

prieSmokyklinio

ugdymo

pedagogams,

koncertmeisteriams,




Kauno miesto Tirkiliskiy lop$elio - darZelio
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

priedas 5

Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogu, tiflopedagogy (toliau — specialieji pedagogai) kuriems

nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 3 | Turintiems nuo | Turintiems nuo | Turintiems 15 ir
Pareigybé ir mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
i$silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio | pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza darbo staza stazg
Specialusis pedagogas,
igijes aukstesnjjj ar
specialyjj vidurinj 3,26-3,32 3,3-3,36 3,34-3,39 3,36-3,42
i$silavinima, jgyta iki
1995 mety
Specialusis pedagogas,
igijes aukstajj y
universitetinj ar 3,58-3,65 3,8-3,88 3,83-3,91 3,93-4,02
koleginj iSsilavinimg

kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Tutintiems ki 16 Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
Pareigybe mety pedagoginio iki 1? r.ne;q dauglz.iu.metq
darbo staza pedagoginio darbo pedagoginio darbo
stazg stazg
Specialusis pedagogas 3,81-3,89 3,92-3,99 3,974,04
;’ezg:;gg:;s specialusis 4.39-4.49 4.46-4.55 R BB
metodininkas T 4,771-4.87 4,93-5,02 5,05-5,15
Slfse;:rltl::m pedagogas 5,46-5,55 5,51-5,62 5,66-5,77

specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

specialiesiems pedagogams, dirbantiems — uz 27 valandas per savaite, i$ jy 22 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savait¢ skiriamos
netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti; specialiyjy pratyby programoms
rengti ir pasirengti jas vesti; pagalbai auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams rengiant
ugdymo programas; auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, tévams (globéjams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo klausimais; darbui



ikimokyklinio ugdymo mokyklos vaiko gerovés komisijoje; ikimokyklinio ugdymo mokyklos
veiklai jsivertinti ir kt.);

NevirSijant 45 procenty $io priedo nurodyty pareiginés algos pastoviosios dalies
ir tarifiniy atlygiy koeficienty, pareiginés algos pastoviosios dalies ir tarifiniy atlygiy
koeficientai:
didinami:

5-20 procenty — prieSmokyklinio ugdymo pedagogams;

kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

Kauno miesto Tirkiliskiy lop$elio - darzelio
darbo apmokeéjimo tvarkos apra3o

priedas 6
Psichology, specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy:

kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki | Turintiems nuo | Turintiems nuo Turintiems 15 ir
Pareiovbe 3 mety 3 iki 10 mety | 10 iki 15 mety daugiau mety
areigybe e g . .. 5. 3

pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo

darbo stazg darbo staza darbo staza staza
Psichologai asistentai 4,09-4,18 4,134,21 4,16-4,25 4,21-4,3
Specialicji pedagogai, |, 3 4 3¢ 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
socialiniai pedagogai

kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki 10 Turillrglirrsnrsngltlo i Turintiems 15 ir
Pareigybé mety pedagoginio e daugiau mety
< pedagoginio darbo s %
darbo stazg . pedagoginio darbo staza
staza
Specialieji pedagogai,
socialiniai pedagogai, ketvirtos 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
kategorijos psichologai
Vyresnieji specialieji
podagoph, sockaligel = 5,4-5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
pedagogai, tre¢ios kategorijos
psichologai
Specialieji pedagogai
metpiiie,, sooiahiis 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
pedagogai metodininkai, antros
kategorijos psichologai
Specialieji pedagogai
chipertal, sociplinial peilagagai] oy gog 6,91-7,13 7,07-7,28
ekspertai, pirmos kategorijos
psichologai
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Socialiniams pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 36 valandas per savaite.
Nevirsijant 45 procenty $io priedo, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti
didinami
istaigos vadovo jsakymu nurodyta laiko tarpg uz svarbiy uzduogiy ar papildomy darby
vykdymag

. 0,275 BD - psichologams, specialiesiems pedagogams ir socialiniams pedagogams, jgijusiems
mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda ir dirbantiems pagal specialybe;
. kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEF ICIENTU DIDINIMAS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS SU MOKINIAIS, TURINCIAIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

Darbuotojy, kuriems didinamas atitinkamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, pareigy sgrasas:

Ikimokyklinio ugdymo auklétojams, priemokyklinio ugdymo pedagogams, auklétojy
asistentams, kuriy grupéje ugdomi 14 vaikai, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos arba
Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustadiusios vidutinius, didelius ar
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 5-10 procenty, o jeigu yra 5 ir daugiau tokiy , — 5-20 procenty, o mokytojy asistentams
— 5-15 procenty.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kurioje mokosi 10 ir daugiau vaiky, kuriems pedagoginés
psichologinés tarnybos arba 3vietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra
nustaciusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui arba
vadovo pavaduotojui, atsakingam uZ darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiais mokiniais,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 5 procenty.

Ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigy
specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5-15

procenty.




